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Liebe Mitbiirgerinnen und Mitburger!

Mit dem LA 21 Projekt ,,Zukunft@Hof* wurde ein
wichtiger Schritt zur Weiterentwicklung unserer
Heimatgemeinde getan.

Wenn von Zeit zu Zeit neue Akzente gesetzt werden, ist
dies fir unsere Gemeinschaft nur forderlich. Das Zulassen
von anderen Sichtweisen und die offene Diskussion
daruber wirken sich meist positiv aus. Gerade die
Gesprache in den letzten Monaten haben uns gezeigt, dass

= der Meinungs- und Informationsaustausch ungemein
wichtig ist und dies von vielen Hoferinnen und Hofern mit Interesse aufgenommen
wird.

Da die Fiille der gesteckten Ziele nicht alleine durch ein Amt oder durch die politisch
Verantwortlichen umgesetzt werden kann, rufe ich alle Mitburgerinnen und Mitburger
auf, sich im Rahmen ihrer Moglichkeiten aktiv in die kiinftige Gestaltung unserer
Gemeinde einzubringen. Da die Umsetzungen mancher Vorhaben einen langeren
Zeitraum in Anspruch nehmen werden, ersuche ich auch um die notige Geduld.

Fur uns als gewahlte Gemeindemandatare wird dieses Zukunftsprofil als Leitlinie bei
kunftigen Entscheidungen dienen.

Mein ganz groBer Dank gilt Frau Stefanie Walch als Leiterin des Kernteams und Frau
Sabine Wurzenberger (SPES) als Projektleiterin fiir ihren groBartigen Einsatz und ihre
fachliche Betreuung dieses Projektes.

Daruber hinaus danke ich allen engagierten Damen und Herrn fiir die bisher geleistete

Arbeit und wiinsche mir, dass moglichst viele Vorhaben verwirklicht werden konnen.

Blrgermeister

%/MDA /ﬂ}

Thomas LieR3
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Liebe Hoferinnen und Hofer!

Mit diesem Zukunftsprofil halten Sie ein
wichtiges Ergebnis des Lokalen Agenda 21 -
Prozesses, den wir auf ,,Zukunft@Hof*
umbenannt haben, in Handen. Auf Basis der
groBen Burgerinnenbefragung im Herbst
2013 sowie der vielen Diskussionsrunden
und Gesprache im Rahmen dieses Projektes
haben wir ein Bild von der Zukunft Hofs

Das Kernteam:

entW|CkeIt, daSS wir gemelnsam anstreben I.Reihe v.l.n.r: Daniela Rosenegger, Imma Kogelnik-Windisch,
Gabriele Rupnik, Stefanie Walch, Ursula Kupfer, Andrea Wurzer
WOIIen- 2. Reihe v.L.n.r.: Karin Forsthuber, Stephan Aichhorn, Maria Wirnsperger,

David Forsthuber

Durch die Beschlussfassung der Gemeindevertretung, sich bei der kiinftigen Entwicklung
unserer Gemeinde an diesem Zukunftsprofil zu orientieren, erhalt es eine sehr grof3e
Bedeutung. Gemeinsam mit dem Kernteam bin ich stolz, dass wir diesen wichtigen
Schritt fur eine enkeltaugliche Zukunft geschafft haben.

Damit dieses Zukunftsprofil aber nicht ein Konzept fur die Schreibtischlade wird, sind
WIR alle - politische Gemeinde, Kernteam, Projektgruppen, Vereine, Organisationen,
jede Bewohnerin und jeder Bewohner — fiir die Umsetzung verantwortlich. Ich bin auf
Grund der bisherigen aktiven Beteiligung vieler Hoferinnen und Hofer sehr optimistisch,
dass wir den begonnenen Weg erfolgreich weiter gehen. Manches wird leicht gelingen,
anderes vielleicht langwierig und miihsam, aber wenn sich Mitburgerinnen und
Mitburger aktiv einbringen, entsteht eine Weisheit der Vielen, die letztendlich doch
gute Losungen oder zumindest deutliche Verbesserungen hervorbringt. Und die Summe
vieler kleiner Projekte oder Veranderungen ist auch ein groBer Schritt in die
gewunschte Zukunft.

Vielen herzlichen Dank an alle, die sich bisher bei ,,Zukunft@Hof* beteiligt haben. Auch
der politischen Gemeinde gebuhrt ein groBBer Dank, dass die finanziellen Mittel fur
diesen Prozess zur Verfligung gestellt wurden und vor allem, dass sie kiinftig mehr
Burgerbeteiligung beflirwortet und damit mehr Diskussionen und eine langere
Entscheidungsfindung in Kauf nimmt.

Wir tun etwas, darum tut sich was in Hof!

eﬁ““‘ [Jald

Stefanie@ Walch (Fiir das Kernteam)
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Information zum Zukunftsprofil

Dieses Zukunftsprofil ist das Ergebnis der Zusammenfassung aller bisherigen Treffen
und Gesprache im Rahmen des Agenda 2| Prozesses ,,Zukunft@Hof* in Hof bei
Salzburg (Startveranstaltung, Burgerlnnenbefragung, Kernteamtreffen,
Zukunftswerkstatt, Zukunftsdialoge, Hofer Zukunftsprojekte, Workshop mit Kernteam
und Gemeindevertretung, Uberarbeitung durch Gemeindevertreterinnen).

Es wurde von der Prozessbegleitung formuliert und diente als Grundlage fiir den
Beschluss in der Gemeindevertretung.

Das Zukunftsprofil gliedert sich in die 5 Leitthemen die im Rahmen von
»Zukunft@Hof*“ behandelt wurden. Zu diesen Leitthemen wurden jeweils Ziele und
weiterfihrende Handlungsansatze entwickelt und formuliert. Zusatzlich sind in einem
Kapitel ,,Was uns wirklich, wirklich wichtig ist” allgemeine Ziele und Leitgedanken
festgehalten, die sich im Zuge des Prozesses herauskristallisiert haben.

Dieses Zukunftsprofil soll langfristige Orientierung fiir die Entwicklung der Gemeinde
Hof bei Salzburg in den 5 Themenfeldern geben und wurde von der Gemeinde-
vertretung am 08.09.2014 beschlossen.

Die Leitsatze und Umsetzungsziele sind in der ,,Wir-Form* formuliert. Das ,,Wir* steht
fur die gesamte Aktivbevolkerung und die Gemeindevertretung in Hof bei Salzburg, die
sich fir die Umsetzung des Zukunftsprofils einsetzen und verantwortlich fihlen.

Die Umsetzung kann auf verschiedensten Wegen ,,Schritt fir Schritt* erfolgen ...
e im Rahmen der Agenda 2| bzw. des anschlieBenden
Gemeindeentwicklungsprozesses ,,Zukunft@Hof" durch aktive Gruppen;
e durch Aktivitaten der Gemeinde und der Gemeindevertretung;
e durch Vereine, Gemeinschaften und Organisationen;

e durch jede engagierte Hoferin und jeden engagierten Hofer.

7
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Wir positionieren Hof als zukunftsorientierte Gemeinde.

Das bedeutet fiir uns:

Eine weltoffene Gemeinde zu sein und zugleich unsere Traditionen
wertzuschatzen.

Eine sichere, generationenfreundliche Gemeinde zu sein.

Eine regionale NAH-Versorgung mit Dienstleistungen, Lebensmitteln und Energie
zu bieten.

Unsere vielfaltige Natur-, Erholungs- Kultur- und Bildungslandschaft zu erhalten.
Gemeinschaftliche Initiativen und Projekte zu initiieren und umzusetzen.

Auf Kommunikation und Transparenz als Basis fiir gute Zusammenarbeit zu

achten.

W/ir priifen unsere Vorhaben auf Zukunftsfahigkeit.

Im vorliegenden Zukunftsprofil sind unsere zentralen Entwicklungsziele fiir fiinf

Leitthemen angefuhrt, die wir als besonders wichtig fiir die Zukunft von Hof erachten.

Unsere 5 Leitthemen sind:

Zusammen Leben in Hof

Hof gestalten - unser Ort als attraktiver Lebens- und Begegnungsraum
Umwelt, Energie und Mobilitat in Hof

Jung sein in Hof

Alt werden in Hof

Um eine nachhaltige Wirkung dieses ,,Zukunftsinstrumentes* zu gewahrleisten, ist eine

regelmaBige Evaluierung notwendig. Die Gemeindevertretung bekennt sich zu einer

jahrlichen Uberpriifung des mit dem ,,Zukunftsprofil Hof* eingeschlagenen Weges im

Rahmen einer offentlichen Veranstaltung.
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Zusammen Leben in Hof

Das bedeutet fur uns:

== Wir sind uns unserer eigenen Vorbildwirkung bewusst und gehen selbst aktiv
und offen auf andere zu.

== Wir unterstiitzen Veranstaltungen zur Begegnung fiir unsere Bevolkerung.

==) Wir bieten Menschen, die nicht allein sein mochten, Moglichkeiten zur
Teilnahme am ,,gesellschaftlichen Leben* in Hof.

== \Wir laden unsere Bevolkerung ein, in Hof ihren Platz einzunehmen und setzen
gezielt Aktivitaten und MaBnahmen, um das Miteinander und das Verstandnis

fur einander zu fordern.

Ein gutes Einvernehmen zwischen allen Blirgerinnen und Burgern ist uns ein wichtiges
Anliegen. Unsere Zugezogenen sind eingeladen in Hof ihren Platz einzunehmen und
gezielte Aktivitaten und MaBBnahmen werden gesetzt, um das Miteinander und das

Verstandnis fur einander zu fordern.
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Zusammen Leben in Hof

Das bedeutet fur uns:

== Wir achten auf Transparenz durch rechtzeitige Information unserer Bevolkerung
uber Planungen und Projekte im offentlichen Bereich.
=== Bei groBeren Vorhaben bieten wir unseren Biirgerinnen und Biirgern

Gelegenheit sich einzubringen und wenn moglich auch zur Mitgestaltung.

Die Vernetzung, der Austausch und die Zusammenarbeit der Hofer Ortsteile wird

durch geeignete Aktivitaten gefordert.
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Zusammen Leben in Hof

Das bedeutet fur uns:

=) Wir bieten bedarfsorientiert Angebote und Aktivititen fiir Familien und sorgen

flr eine gute Information daruber.

e Wir schaffen Begegnungs- und Treffpunkte fir Familien mit kleinen
Kindern.

e Wir loten die Moglichkeiten und den Bedarf fiir eine Ferienbetreuung aus.

e Wir erheben den Bedarf fur Hilfsdienste, Babysitterdienste, Nachhilfe usw.

und entwickeln ein nachfragegerechtes Angebot.

|

Wir erhalten und pflegen die Spiel- und Sportplatze unserer Gemeinde und

bemihen uns um ein weiteres Angebot.

Wir starken die Attraktivitat des Schulstandortes Hof in der Region.

11

Wir fordern unsere Bildungsangebote als Orte der Begegnung und

Weiterentwicklung.

Wir bauen die Begegnungsmoglichkeiten zwischen den Generationen aus und fordern

das gegenseitige Verstandnis.
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Zusammen Leben in Hof

Das bedeutet fur uns:

== |n unserer Region werden Briuche und Tradition noch groB geschrieben. Wir
sorgen daflir, dass alte Brauche in unserer Gemeinde lebendig sind und geben so
unsere Werte und Kultur an unsere Kinder weiter.

== \Wir verstehen Kultur aber auch als kritische Form der Auseinandersetzung mit
unserem Ort, der Landschaft, Architektur und Geschichte unserer Region, die
wir begruBen und fordern.

== \WVir entwickeln das K.U.L.T. zum ,,Kulturzentrum der Region*. Gleichzeitig
nutzen wir auch unsere anderen Veranstaltungsstatten.

== Wir bieten Kunst- und Kulturschaffenden aus unserer Gemeinde, aber auch von

auBerhalb die Moglichkeit, in Hof kulturell tatig zu sein.

Wir unterstutzen Kulturinitiativen, die kulturelle Veranstaltungen und Aktivitaten in Hof

organisieren.
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Hof gestalten - Unser Ort als attraktiver
Lebens- und Begegnungsraum

Das bedeutet fur uns:

=) Wir beschiftigen uns intensiv mit der Gestaltung unseres Zentrums und
entwickeln ein Gesamtkonzept, das wir langfristig Schritt fiir Schritt umsetzen.
e Bei der Planung des Ortskerns denken wir in mehreren Szenarien und
geben auch visionaren Gedanken Raum. Dazu wird eine ortsgestalterische
Studie mit Kostenschatzung unter gleichzeitiger Einbindung der
Grundbesitzer beauftragt.
e Die Schulumbauten, die in naher Zukunft anstehen, sind ein wichtiger
Anlass, die Gesamtplanung des Ortszentrums zu liberdenken. Dabei

beziehen wir die interessierte Bevolkerung mit ein.

Wir unterstutzen die Entstehung neuer Angebote im Bereich Gastronomie und

Nahversorgung als wichtige belebende Faktoren in unserer Gemeinde und besonders

im Ortskern von Hof.
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Hof gestalten - Unser Ort als attraktiver
Lebens- und Begegnungsraum

Das bedeutet fur uns:

== Wir spornen bei Neubauten (vor allem im gewerblichen Bereich aber auch
privat) mit Empfehlungen und gezielter Bewusstseinsbildung zu einer modernen

aber dennoch traditionsbezogenen und nachhaltigen Architektur und Bauweise

an.

!

Bei der Planung offentlicher Gebaude tuibernehmen wir als Gemeinde

Vorbildfunktion.

!

Durch die Schaffung und Gestaltung von Griinflachen im Ortszentrum, sowie

bei gewerblichen und offentlichen Bauten werten wir unser Ortsbild auf.

!

Die ortliche Beschilderung Uberprufen wir hinsichtlich ihrer gestalterischen
Qualitat, ihrer Auswirkungen auf das Ortsbild sowie ihrer Notwendigkeit und

der Beeintrachtigung der Verkehrssicherheit.

Wir fordern Kunstprojekte und Ausstellungen im offentlichen Raum. Damit setzen wir
offentlich Zeichen fiir die Zukunftsthemen Hofs und gewinnen die notwendige

Aufmerksamkeit unserer Blrgerinnen und Burger.
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Das bedeutet fur uns:

== Bei der Planung unseres Ortszentrums legen wir groBen Wert auf
Verkehrsberuhigung und entwickeln ein begleitendes Verkehrskonzept.

e Um den Verkehr insgesamt zu verringern, ihn ertraglicher zu machen und die
Sicherheit zu erhohen, arbeiten wir mit den Gemeinden in der Region und mit
dem Land Salzburg zusammen und suchen nach konkreten MaBnahmen, die
wir langfristig vor Ort setzen konnen.

e Fur die B158 zwischen Kreisverkehr Elsenwang und Kreisverkehr Baderluck
loten wir Moglichkeiten fir larm- und verkehrsberuhigende MaBnahmen aus
und prifen auch Alternativen bei der Stra3enfiihrung.

e Wir suchen das Gesprach mit den Anrainerlnnen dieses Gebietes und nehmen
ihre Anliegen ernst. Gemeinsam bemiihen wir uns um das Finden von
Losungen.

=) Wir starten bewusstseinsbildende Aktivititen, um den innerortlichen Verkehr

in Hof aufzuzeigen und zu Verhaltensveranderungen zu motivieren.

=) Mogliche Aktivititen im Bereich ,,Verkehr sind:

e Die bestehenden Regelungen (Tonnagenbeschrankung, Ziel-/Quellverkehr,
Geschwindigkeitsbeschrankungen) werden streng kontrolliert.

e Die in der Birgerlnnenbefragung genannten Gefahrenstellen werden geprift,
nach Prioritaten und Umsetzbarkeit gereiht und schrittweise ,,entscharft®.

¢ Die Querungsmoglichkeiten der B158 fur FuBganger werden verbessert.

Die StraBBenbeleuchtung wird schrittweise auf den aktuellen Stand der Technik gebracht

und auf die Siedlungsgebiete, in denen dies gewlinscht wird, ausgeweitet.



\®/
ZUKUNFT(@HOF

Prc\jeKt LA ’ \

Umwelt, Energie und Mobilitat in Hof

Das bedeutet fur uns:

== Wir achten auf einen sorgfiltigen und schonenden Umgang mit der Natur und
unseren Ressourcen.

=) \Wiederkehrende, intensive Information, die bereits in Schule und Kindergarten
beginnt, fordert das Bewusstsein unserer Biirgerlnnen fur Themen des Natur-
und Umweltschutzes (z.B. Gber korrekte Milltrennung, Vorschriften fiir

Hausbrand, Naturschutzgebiet Fuschlsee...)

Wir achten auf unsere hohe Trinkwasserqualitat und deren Absicherung.
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Umwelt, Energie und Mobilitat in Hof

Das bedeutet fur uns:

==) Wir loten verschiedenste Moglichkeiten aus um nachhaltig Energie in Hof fiir

Hof zu erzeugen.
=) Hof ist Klimabiindnis Gemeinde und setzt aktiv Schritte zur

Bewusstseinsbildung in der Bevolkerung zum Energiesparen.

Wir prifen die Moglichkeiten eines Beteiligungsmodells fiir die Bevolkerung
(Burgerkraftwerk).
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Umwelt, Energie und Mobilitat in Hof

Das bedeutet fur uns:

== \Wir setzen bewusstseinsbildende MaBnahmen und verbessern die Infrastruktur
fir Menschen, die bereit oder darauf angewiesen sind, offentliche
Verkehrsmittel oder gemeinschaftliche Mobilitatslosungen zu nutzen.

e Wir bemihen uns ausreichend Park & Ride Stellplatze und Radabstellplatze
zur Verfligung zu stellen.

¢ Wir unterstiitzen alternative, innerortliche Mobilitatslosungen wie die
Projektidee ,,Hof-Shuttle* oder einen Einkaufsdienst fiir gehbehinderte
Menschen.

e Wir informieren liber die neuen technischen Moglichkeiten, die das Autoteilen
und den Aufbau von Mitfahrborsen erleichtern und streben dabei eine
regionale Vernetzung an.

== Wir suchen nach Verbesserungen der offentlichen Verkehrsanbindungen mit

Bus und Bahn (Regionalbahnen Salzburg).

Die zukdnftige Schienenlegung im ,,Regional-Stadt-Bahn-Projekt* ist flir Hof sehr
wichtig. Wir unterstiitzen dieses Projekt und sorgen fur eine Anbindung unserer

Gemeinde durch Zubringerangebote.
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Jung sein in Hof

Das bedeutet fur uns:

== Wir entscheiden uns fiir ein integratives Zusammenleben in Hof, das allen die
Moglichkeit zur Teilnahme bietet und niemanden ausschlieBt.

== Wir finden und/oder schaffen Begegnungsriume, die als Treffpunkte von jungen
Menschen wahrgenommen werden.

==) Wir unterstiitzen Veranstaltungen, die das Zusammenkommen, Miteinander-
feiern, Einander-Kennenlernen, Einander-Begegnen junger Menschen in Hof

fordern.

Wir erhalten und schaffen attraktive Sport- und Freizeitangebote in Hof, die fiir junge
Menschen aber auch fiir Familien und Kinder aus Hof und dariber hinaus interessant

sind.
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Jung sein in Hof

Das bedeutet fur uns:

== Wir laden Jugendliche und junge Erwachsene ein, aktiv mitzugestalten. lhre
Meinungen sind wichtig und wertvoll, besonders da sie es sind, die mit den
heute getroffenen Entscheidungen leben werden. Dafiir finden wir geeignete
Wege der Jugendbeteiligung.

== Wir verbessern die Moglichkeiten fiir junge Menschen, sich iiber
Veranstaltungen und Geschehnisse in Hof zu informieren und auszutauschen.
Dazu nutzen wir ,,jugend-nahe® Informationsmedien, -plattformen und -kanale.

e Die ,,Hof-App*: eine Handy-Applikation gibt Uberblick iiber

Veranstaltungen, Aktivitaten und Aktuelles in Hof

Aufbau einer Facebook-Gruppe oder Seite der Hofer Jugend, die betreut und mit

Gemeindeinformationen versorgt wird.
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Jung sein in Hof

Das bedeutet fur uns:

== Wir suchen nach Modellen und Méglichkeiten fiir erschwingliches Wohnen und
Bauen in Hof, sodass sich Jugendliche und junge Erwachsene das Wohnen in

Hof leisten konnen.

Wir bieten Anknupfungspunkte fir Jugendliche, die aufgrund von Beruf oder Ausbildung

nicht mehr in Hof leben, aber eventuell wieder zurickkommen.
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Alt werden in Hof

Das bedeutet fur uns:

==) Wir unterstiitzen die Einrichtung einer zentralen Informations- und Anlaufstelle
fur soziale Themen und Fragestellungen. Wenn Menschen in Hof Hilfe
benotigen, wissen sie, wohin sie sich wenden konnen.

== Wir initileren eine Vernetzungsform fiir pflegende Angehérige in Hof
(Stammtisch fir pflegende Angehorige o0.3.).

== Wir fordern die Schaffung eines Besuchsdienstes fiir dltere Menschen.

==) Wir unterstiitzen die Organisation eines Verleihs fiir Heil- und Pflegebehelfe.

Zur kurzfristigen Entlastung pflegender Angehoriger wird eine

Tagesbetreuungseinrichtung fir pflegebediirftige Menschen aufgebaut.

20
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Alt werden in Hof

Das bedeutet fur uns:

=) Wir achten bei baulichen und gestalterischen MaBnahmen auf eine barrierefreie
Ausgestaltung unserer Gemeinde.

== Wir streben geeignete Wohnformen fiir iltere Menschen in unserer Gemeinde
an, die das Angebot des Seniorenheims St. Sebastian erganzen. Dazu entwickeln
wir gemeinsam mit interessierten Burgerinnen und Burgern das passende
Modell fir unsere Gemeinde (gemeinschaftliche Wohnform der ,,anderen Art",

evt. auch generationsiibergreifend...)

Wir fordern die Einrichtung eines Transportservice, der nicht so mobilen Menschen die

Teilnahme am Gemeindeleben und die Nahversorgung erleichtert (Hof-Shuttle).
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Alt werden in Hof

Das bedeutet fur uns:

== Wir achten bei geplanten Veranstaltungen und Aktivititen auf die
,Generationentauglichkeit® und auf generationenverbindende Elemente.

== Wir unterstiitzen Veranstaltungen und Projekte (eventuell auch gemeinsam mit
Seniorenheim, Schule und Kindergarten), die die gegenseitige Akzeptanz und
Unterstutzung von Jung & Alt in Hof ankurbeln.

=) Wir achten besonders auf die Ubergangsphase vom Erwerbsleben in den

Ruhestand und bieten gezielt Angebote fiir diese ,,Altersgruppe®.
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